Zarzadzenie nr MDK.021.5.2024
Dyrektora MDK w Barcinie
z dnia 26.01.2024r.

W sprawie przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich,
zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MDK do
stosowania standardéw oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru

maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 4, 5i 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Okreslam zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, zakresu
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MDK do stosowania
standardéw oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgloszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

§2

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.




Zarzadzenie nr MDK.021.5.2024
Dyrektora MDK w Barcinie
z dnia 26.01.2024r.

W sprawie przyjecia zasad przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich,
zakresu kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MDK do
stosowania standardéw oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania
ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 4, 51 8 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Okred§lam zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony maloletnich, zakresu
kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw MDK do stosowania
standardow oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15 lutego 2024 r.




Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich, zakres kompetencji
osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujagce w MDK podlegajg przegladowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w MDK, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy WYmogow przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w MDK, dokonuje
dyrektor lub osoba przez niego upowazniona.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze nie spelnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaly sie nieaktualne, lub nie
odpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja
standardéw.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujagcych w MDK, dokonuje
dyrektor .

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
matoletniego, na temat ktérego MDK posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze
zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu, ktérej wzor stanowi zalgcznik Nr 1 do
niniejszej procedury.

2. Ksigdze zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje sie kategorie archiwalng
A. Kategori¢ tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt,

przyjetym odrgbnym zarzgdzeniem dyrektora.
§3

3. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéow MDK do stosowania
standardéw ochrony maloletnich jest dyrektor . Dyrektor moze upowaznié
wyznaczong przez siebie osobg do przygotowania prcownikow MDK do stosowania



standardéw ochrony matoletnich. Wzoér upowaznienia zostat okreslony w zalgczniku

Nr 2 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowag sie co

najmniej 5 letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w

Jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadaé

niezbgdng wiedz¢ pozwalajagca na przeprowadzenie szkolen pracownikow,

obejmujacych nastepujgce zagadnienia:

1. rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich;

2. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich

3. odpowiedzialno$é prawna pracownikéw MDK, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4. stosowanie procedur ,,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie

wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony

matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o

zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w MDK. Wzér

oswiadczenia pracownika zostal okreslony w zataczniku Nr 3 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w MDK sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane ogwiadczenie, o ktéorym mowa w

ust. 4.



Zatacznik Nr 1

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

l.Lp data zdarzenia opis podjete osoby Czy zawiadomiono Policjg,
zdarzenia czynnosci odpowiedzialne za Prokurature, Sad opiekuriczy.
podjete czynnosci Opis podjetych dziatan
1.
2.



Zatgcznik Nr 2
Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.)
UPOWAZNIAM
Panig/Pana ............... do przygotowania pracownikéw Miejskiego Domu Kultury do

stosowania standardéw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora .........ccooeeveiiain

Odebratem ....../podpis upowaznionego/.........



Zalgcznik Nr 3

Ja, nizej podpisany ...........cccieiiinenn. o$wiadczam, ze zapoznatem si¢ ze standardami
ochrony matloletnich, obowigzujgcymi w ...../nazwa placowki/.............. 1 zostatem

poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

Podpis pracownika






