ZARZADZENIE NR 90/2024
BURMISTRZA BARCINA

z dnia 21 czerwca 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu
Kultury w Barcinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym  (Dz.U. z2024r. poz. 609i721) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
22024 r. poz. 87) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu  Kultury
w Barcinie.

§ 2. Dla przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w § 1, powotuje Komisje
Konkursowq w sktadzie:

1) Zastepca Burmistrza Barcina Hubert tukomski - przewodniczgcy komisji;
2) Skarbnik Gminy Joanna Zmudzifiska - cztonek komisji;
3) Sekretarz Gminy Waldemar Dolata - cztonek komisji;

4) Przewodniczgcy Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady Miejskiej w Barcinie Janusz
Krause - cztonek komisji;

5) Przemystaw Jessa - sekretarz komisji.
§ 3. Infegralng czes¢ niniejszego zarzgdzenia stanowiq:
1) regulamin konkursu stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia;
2) tre$¢ ogtoszenia o konkursie okreslona w zatgczniku Nr 2 do zarzgdzenia;

3) wzbr  szczegdtowych  warunkdw  organizacyjno-finansowych  dziatalnosci
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie okreslony w zatgczniku nr 3 do zarzgdzenia.

§ 4. Ogtoszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Barcin, na stronie
internetowej Miejskiego Domu Kultury w Barcinie oraz na tablicach ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Barcinie i Miejskiego Domu Kultury w Barcinie.

§ 5. Formalnym  kryterium wyboru kandydata jest spetnienie  wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.

§ 6. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzgdzenia. Przewidywany termin zakohczenia postepowania konkursowego: do
21 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

§ 7. Tres€ niniejszego zarzgdzenia podaje sie do wiadomosci pracownikom
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie w sposdb przyjety w tej instytucii.

§ 8. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 9. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signed by /
Podpisano przez:

Michat Feliks
Peziak

Date / Data:
2024-06-21 12:01
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Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 90/2024
Burmistrza Barcina

z dnia 21 czerwca 2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie wytania sie
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Barcinie przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,,komisjg” powotana
zarzgdzeniem Burmistrza.

2. W pracach komisji nie mogq bra¢ udziatu osoby przystepujgce do konkursu,
matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, albo pozostajgcy wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wgtpliwosci co
do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu
komisji, Burmistrz Barcina niezwtocznie odwotuje cztonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.

§3
1. Do zadanh komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotdw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi.
2. Cztonkdw komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczgcej prac komisji.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposdb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw,
5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi instytuciji kultury.
2. Ogtoszenie o konkursie podpisuje Burmistrz.
3. Popodpisaniu ogtoszenia przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone:
1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacii Publicznej Gminy Barcin zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu,
3) na stronie infemetowej Miejskiego Domu Kultury,
4) na tablicy ogtoszen Migjskiego Domu Kultury.
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§5
1. Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych.
2. Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin
i miejsce sktadania dokumentdéw aplikacyjnych zostaty okreSlone w ogtoszeniu
o konkursie stanowigcym zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§6
1. Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
2. Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie tylko
jednego kandydata.

§7
1. Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat
co najmniej 2/3 cztonkdw komisji.
2. Komisja podejmuje uchwaty zwyktqg wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym.

§8
Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i zapoznanie
sie z koncepcjq funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Barcinie,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§9

1. Sekretarz komisji, po uptywie terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych,
sporzgdza liste Kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko dyrektora Miejskiego
Domu Kultury w Barcinie wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

2. W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym.

3. Anadliza formalna ztozonych dokumentéw aplikacyjnych polega na poréwnaniu
danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okreSlonymi w
ogtoszeniu.

4. Formularz oceny formalnej stanowi zatgeznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentéw aplikacyjnych, umieszcza sie w BIP
wytgcznie liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o konkursie. Wzor listy stanowi zatgeznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. Lista, o ktérej mowaw ust. 5:

1) sporzadzona jest w porzgdku alfabetycznym i zawiera ona imiona i nazwiska kandydatéw
oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywinego,
2) umieszczona zostaje w BIP i na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.

7. Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem wymaganh formalnych.

Kandydaci nie sq informowani indywidualnie o wynikach oceny formalne;.

9. Infoomacje o kandydatach, ktdrzy zgtosii sie do konkursu, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiomi zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu
o konkursie.

10. Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentow
wskazanych w ogtoszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni

o
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do dalszego postepowania konkursowego.

§10

1. W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, ktérych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Barcinie.

2. Rozmowa kwadlifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane

przez cztonkéw komisji.

Kolejnos¢ rozmow z kandydatami ustala sie w porzgdku alfabetycznym ich nazwisk.

Podczas rozmowy kwdlifikacyjnej kazdy cztonek Komisji moze zadac dwa pytania.

Pytania formutuje sie na pismie i przedktada je kandydatowi.

Cztonek komisji zolbowigzany jest wszystkim kandydatom zadac te same pytania, w ramach

danego zakresu tematycznego.

7. Ocena kandydatdw prowadzona jest metodqg punktowq w skali od 0 do 3 punktdw za kazde
pytanie.

8. Dodatkowo kazdy cztonek komisi moze zadawac pytania dotyczgce koncepdii
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury.

9. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury oceniania jest metodg
punktowq w skali od 0 do 3 punktdw.

10. Kazdy z cztonkdw komisi ocenia odpowiedzi kandydata i koncepcije funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Domu Kultury indywidualnie na formularzu stanowigcym zatgceznik Nr 4
do niniejszego Regulaminu.

11. Po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie zbiorczy formularz oceny (zalgcznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu), ktdry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

oA W

§11

1. Rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadza sie w sali, w ktére] mogq przebywac
wytgcznie cztonkowie komisji i kandydat oraz Burmistrz lub inne osoby wyznaczone
przez Burmistrza jako obserwatorzy.

2. W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja podejmuje decyzje
o0 wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji komisji nie
informuje sie pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie.

§12

1. Sekretarz komisji, niezwtocznie po zakonczeniu koncowej selekcji kandydatdw sporzgdza
projekt pisemnej informacii komisji dia Burmistrza o przeprowadzonej procedurze konkursowe.

2. Projekt informaciji, o ktdrej mowa w ust. 1, Sekretarz Komisji przekazuje wszystkim cztonkom
komisji.

3. Winformagiji tej m.in. ustala sie koncowy wynik konkursu wskazujgc kandydata/kandydatéw
w kolejnosci najwiekszej sumarycznej ilosci punktow.

4. Czonkowie komisji majg prawo zgtaszania uwag, poprawek i uzupetnien do przekazanego
projektu informacii.

5. W przypadku zgtoszenia, do przekazanego projektu, uwag, poprawek i uzupetnien, bedq
one przyjmowane przez komisie, w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow.

6. Ostateczng wersje informacii podpisujg cztonkowie komisji.

7. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, sporzgdza sie na druku stanowigcym zatgeznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

8. Burmistrz po zapoznaniu sie w projektem informacji wskazuje kandydata do zatrudnienia
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i podpisuie ja.

13
1. Sekretarz komisji niezwtocznie po podpiso?wiu przez Burmistrza informacji, o ktérej mowa
w § 12 ust. 8, sporzgdza protokdt z przeprowadzonego konkursu.
2. Protokdt, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdinosci:
1) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgcych wymagania
formalne i wymagania merytoryczne;
2)  imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania, w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywinego, nie
wiecej niz 5 najlepszych kandydatdw uszeregowanych wedtug poziomu spetniania przez
nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru;
4) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs.
3. Wzdr protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgeznik Nr é do niniejszego Regulaminu.
4. Protokdt, o ktérym mowa w ust.1:

1) podpisujg cztonkowie komisj,

2) sporzadza sie takze w przypadku nie rozstrzygniecia konkursu.

14
1. Niezwtocznie po przeprowodzony§m konkursie sekretarz komisji sporzgdza
informacje o wynikach konkursu i przedktada jg do podpisania Burmistrzowi.
2. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury konkursowej
3. Informacja, o ktérej mowa w ust.1, zawiera:
1) nazwe iadres Urzedu;
2) imie | nazwisko wybranego kandydata oraz jego miegjsce zamieszkania w
rozumieniu przepisdw Kodeksu cywinego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia konkursu.
4. Informacja winna by¢ publikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy ogtoszen
Urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
5. Wzdrinformaciji o wynikach konkursu stanowi zatgeznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

15

1. Nadzér nad dokumentami oplikocyjn§ymi sprawuje sekretarz komisji.

2. Dokumenty aplikacyjne zatrudnionego w wyniku konkursu kandydata zostang dotgczone do
jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, 1zn. tych ktdrzy w wyniku konkursu zostali
najwyzej ocenieni iich dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego konkursu,
bedq przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng fj. przez okres dwadch lat od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.

4. Kandydaci, ktdrzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego konkursu
zobowigzani sg do osobistego odbioru swoich dokumentéw w okresie 3 m-cy od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego.

5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 bedq wydawane za pokwitowaniem odbioru.

6. Urzgd nie odsyta dokumentéw kandydatom.

7. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu,
nieodelbrane przez kandydatdw dokumenty o ktdrych mowa w ust. 4 zostang zniszczone.

8. Tryb postepowania z dokumentami wymienionymi w ust. é reguluje instrukcja archiwalna.
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§16
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga przez
gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig gtosow.
2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Barcinie.
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Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

LISTA KANDYDATOW, KTORZY ZLtOZYLI DOKUMENTY APLIKACYJNE
URZAD MIEJSKI w BARCINIE
ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin
informuje, ze zgodnie z fresciq ogtoszenia zdnia .....................coooei .

o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

Komisja powotana do przeprowadzenia konkursu w sktadzie

T e ettt ettt ettt tae e et teateeeenartans
2 et eaeaaaas
TR ettt e e et
A m ettt et ete et et e et e eeetaaraaanees
S ettt
stwierdzita, zedodnia .........ccoeiiiiiiiiiiiii do godz. ..................
......... KANDYDATOW ZtOZYtO /KANDYDAT ZLtOZYt* DOKUMENTY APLIKACYJNE
Lp. Imie i nazwisko Kandydata Migjsce zamieszkania
1.
2.
3.
4.
5.

Podpisy cztonkéw Komisji:
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FORMULARZ OCENY FORMALNEJ

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

Lp.

Imie i nazwisko Kandydata

Wymagane dokumenty okreslone w ogtoszeniu o konkursie

Kwalifikacja
dokumentéw
aplikacyjnych

k%

A*

B*

C*

D*

E*

F*

G*

H*

*

J*

K*
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Oznaczenia:

A. pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania
zyciorys tzw. CV

kwestionariusz osobowo — personalny kandydata

koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury
referencje

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

. kopie swiadectw pracy (jesli kandydat takie posiada)

T T Mmoo ®

inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci

o$wiadczenie (zgodnie z zatgcznikiem Nr 2.do ogtoszenia)

—

inne dokumenty

* spetnienia wymagania okre$lonego w ogtoszeniu o naborze - T (tak), niespetnienie — N (nie), nie dotyczy — X
** kwalifikacja dokumentdw aplikacyjnych: zgodnie z ogtoszeniem — Z, niezgodnie z ogtoszeniem — N, niekompletne — (+/-)

Podpisy cztonkéw Komisiji:
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

LISTA KANDYDATOW, KTORZY SPELNILI WYMAGANIA FORMALNE
URZAD MIEJSKI w BARCINIE
ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin

informuje, ze zgodnie z tresciq ogtoszenia zdnia ...................coccciiiiiiiin

o konkursie na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

wymagania formalne spetnito /spetnit ............. Kandydatéw/Kandydat

Lp. Imie i nazwisko Kandydata Miejsce zamieszkania

Podpisy cztonkéw Komisji:
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Zatgcznik Nr 4

do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

FORMULARZ OCENY ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ (indywidualnej — zbiorowej)’

Nr pytania podstawowe - ilos¢ punktow Nr pytania
) (pytania w zatgczeniu) dodatkowe - ilo§¢ Suma
Koncjepqo punktéw (pytania w punktéw
funkcjonowa zatqczeniv)
Lp. Imie i nazwisko Kandydata nia i rozwoju
1 2 3 4 5 ) 7 8 1 2 3
1.
2.
3.
4,

Podpisy cztonkéw Komisiji:

! niewtasciwe skresli¢
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PYTANIA

na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

Imie i nazwisko Kandydata

Lp. Tresé pytania Punkty
Pytania podstawowe
1.
Pytania dodatkowe
1.
Razem
BArCIN, ANiQ oo e e e e e e aees
podpis cztonka Komisji
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Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

INFORMACJA KOMISJI KONKURSOWEJ

Komisja powotana Zarzgdzeniem Nr ............. Burmistrza Barcina z dnia ............... r. wsprawie

przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie w

sktadzie:

przeprowadzita drugi etap procedury konkursowej na stanowisko dyrektora Miejskiego domu

Kultury w Barcinie

1. Do drugiego etapu konkursu zostali zakwalifikowani nastepujagcy Kandydaci:

Lp.

Imie i nazwisko Kandydata

Wyksztatcenie —
specjalnose

Drugi etap procedury konkursowej sktadat sie z czesci ustnej — rozmowa kwalifikacyjna.

WYNIKI CZESCI USTNEJ (rozmowy kwalifikacyjnej)

1. W czesci ustnej kandydat odpowiadat na pytania. Kazdy cztonek Komisji mégt zadaé
kandydatowi dwa pytania Kazda odpowied? byta punktowana w skali od 0 do 3

punktéw.

2. Oceniania byta réwniez koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury w
skali od 0 do 3 punktéw.

Lp.

Imie i nazwisko Kandydata

llo§¢
uzyskanych
punktow
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OSTATECZNE WYNIKI PROCEDURY KONKURSOWEJ

W wyniku przeprowadzone] procedury Komisja wskazuje Kandydatdw, ktérzy zdobyli
najwiekszq ilos¢ punktow :

1.
2.

EWENTUALNE UWAGI, POPRAWKI, UZUPELNIENIA

DECYZJA BURMISTRZA BARCINA

Wskazuje do zatrudnienia na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

PANA/PANIG ... e et e et e e e et e e e e et e e e e e tbeeeeetrbaeeeetaaeaeeeaees

zamieszkatego/ zamieSZKAle* Wi........cccccoiiiiiiiiii e

BArCiN, ANiQ coeeeeeeeeeces

pieczec i podpis Burmistrza
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Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
DOMU KULTURY W BARCINIE

W Urzedzie Miejskim w Barcinie zostat przeprowadzony otwarty konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

Do przeprowadzenia konkursu zostata powotana Komisja w nastepujgcym sktadzie:

4.
5.

W wyniku ogtoszenia na wyzej wymienione stanowisko zamieszczone na stronie podmiotowej

Biuletynu Informacji Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Barcinie oraz

.................................................. od dnia ......ccceeeevvvveeeeee 1o do dnia L T,
dokumenty aplikacyjne ztozyto................ Kandydatéw, w tym ............ Kandydatéw
spetniajgcych wymogi formalne.

Do drugiego etapu konkursu dopuszczonych zostato ............... Kandydatow.

Po przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania konkursowego Komisja wskazata
kandydatéw, ktdrzy spetniali wszystkie kryteria i uzyskali sumarycznie najwiekszq ilos¢ punktow.

1. | Imie i nazwisko Kandydata Miejsce zamieszkania llo§¢ uzyskanych punktéw

2.

Po zapoznaniu sie z wynikami pracy Komisji Konkursowej w sprawie naboru na stanowisko
dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Barcinie Burmistrz Barcina wskazat do zatrudnienia

Pana/Paniq ............cooooiiiii

UZASADNIENIE WSKAZANIA

BArCin, dnid ..o
|d: FFF81EOF-A45A-4347-A250-91639151C814. Strona 14



Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

INFORMACJA O WYNIKACH KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W BARCINIE

URZAD MIEJSKI w BARCINIE
ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin
informuje, ze wyniku przeprowadzonego konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

zostat/a wybrany/a Pan/i

UZASADNIENIE DOKONANEGO WYBORU LUB NIEROZSTRZYGNIECIA KONKURSU

Barcin, dnid ....cooevveiinnnnnl. L,

pieczec i podpis Burmistrza

*niepotrzebne skreslic
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Zatgcznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 90/2024
Burmistrza Barcina z dnia 21 czerwca 2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
DOMU KULTURY W BARCINIE

Nazwa i adres instytuciji kultury:
Miejski Dom Kultury w Barcinie

ul. Artylerzystow 8

88-190 Barcin

Organizator Konkursu:

Burmistrz Barcina

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Miejskiego Domu Kultury

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

Cc) co najmniej 3 letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) dodatkowe:

a) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
Srodowiskami artystycznymi,

b) zdolnoSci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania
zespotem, w tym kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, kultura osobista,
umiejetnos¢ organizacii pracy oraz dyspozycyjnosc,

c) uprawnienia instruktora w instytuciji kultury,

d) znajomos¢ przepisdw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
dotyczgcych finansdw publicznych, prawa pracy i prawa zamowien
publicznych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, zgodnie z zakresem czynnosci,
uprawnien i obowiqzkéw, w tym:

1) zadania zawarte w §6, §7 1§12 Statutu Miejskiego Domu Kultury,

2) przygotowywanie sprawozdan i informacji na temat dziatalnosci placowki dla
potrzeb Rady Migjskiej i Burmistrza,

3) sporzgdzanie planéw pracy oraz sprawozdan.

3. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony- 5
lat.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne
1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko
dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Barcinie,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),
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3) kwestionariusz osobowo-personalny Kandydata — zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia
(do pobrania na stronie internetowe]  www.bip.barcin.pl lub
www.mdkbarcin.com.pl ),

4) pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu
Kultury w Barcinie (max. 10 stron A4);

W koncepciji nalezy wskazac¢ propozycje dziatan w zakresie (dziatania nalezy

planowac¢ w ramach dotychczasowej dotacji podmiotowej i odniesc sie do

wszystkich punktow a-g):

a) podstawowych i dodatkowych zadan zawartych w § 6 i § 7 Statutu
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, z wyrdznieniem propozyciji skierowanych
do poszczegdlnych grup odbiorcow: dzieci, mtodziezy, dorostych, senioréw,

b) organizaciji Dni Barcina,

c) inicjatyw o wyraznym charakterze ponadregionalnym,

d) nowych form kultury — poszerzenie grupy odbiorcow,

e) promocji oferty MDK,

f) organizacji pracy, w tym wskazanie oczekiwanej struktury organizacyjnej,

g) wskazania zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci,

5) posiadane referencje lub rekomendacje,

6) kserokopie:

a) dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

b) Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz (jesli Kandydat takie
posiadal,

c)innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i
umiejetnosci,

7) oSwiadczenia (zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia do pobrania na stronie
internetowe] www.bip.barcin.pl lub www.mdkbarcin.com.pl) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

b) niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
(wytoniony w drodze konkursu Kandydat, przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy< zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

f) braku zakazu petnienia funkciji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy< osobiscie w sekretariacie
(pokdj nr 47) Urzedu Miejskiego w Barcinie lub za posrednictwem poczty
przestac na adres: Urzgd Miejski w Barcinie, ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 lipca 2024 roku, do godziny 10:00 .

2) Dopuszcza sie rowniez ztozenie dokumentédw za posrednictwem Srodkdéw
komunikaciji elekironicznej na adres: sekretariat@barcin.pl, z zastrzezeniem iz
przestane w formie elekironicznej dokumenty aplikacyjne muszg byc
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmdw okreslonych w art. 20a ust.1 ustawy

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne.
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3) Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie w Urzedzie, przestane pocztqg czy
dostarczone za posrednictwem poczty kurierskiej powinny znajdowac sie z
zaklejonej kopercie z dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie”

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentdw aplikacyjnych decyduje data
faktycznego wptywu dokumentow do Urzedu,

5) Aplikacje ztozone po terminie nie bedqg rozpatrywane i zostang odestane na
adres nadawcy bez otwierania.

6. Informacje dodatkowe

1) Z warunkami organizacyjno - finansowymi Miejskiego Domu Kultury mozna
zapoznac sie w Miejskim Domu Kultury w Barcinie po uzgodnieniu terminu z
gtéwng ksiegowaq.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Barcina powotat
komisje konkursowaq.

3) Lista Kandydatéw, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie
opublikowana na stronie podmiotowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Barcinie niezwtocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow.

4) Rozmowa kwadlifikacyjna z kandydatami  spetnigjgcymi  wymagania
przeprowadzona bedzie 4 lipca 2024 r. od godziny 9:00 .

5) Urzqd nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

6) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap-sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym i zapoznanie sie z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, bez udziatu kandydatéw; Il etap-
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

7) Przewidywany termin zakohczenia postepowania konkursowego — do 21 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

8) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Zatwierdzam

BAMCIN, ANIQ oo e

podpis i pieczatka Burmistrza

Uwaga

1. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4 ogtoszenia nalezy podpisac
wtasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informuje, ze:
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1) Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Barcina (adres: ul. Artylerzystow
9, 88-190 Barcin, tel. 52 3834100, e-mail: sekretariat@barcin.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego'2. Podanie innych danych jest dobrowolne i
nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodes.

4) W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowiq:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 15, 16 i 26a ust.
1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5) Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg

przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonhczenia rekrutacji.
W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacii, Panstwa dane bedq
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikaciji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

6) Panstwa dane nie bedq przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
bedq podlegac profilowaniu.

7) Panhstwa dane nie bedqg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

8) W zwiqzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawq przetwarzania Panstwa danych osobowych jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogq zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizaciji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa.
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Zatgcznik Nr 1 do
ogtoszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury

KWESTIONARIUSZ OSOBOWO - PERSONALNY KANDYDATA

STANOWISKO

I. INFORMACJE OSOBOWE
1. | Imie (imiona) i nazwisko:

2. | Adres do korespondencii:

3. | Data urodzenia:

4. | Obywatelstwo:

6. | Telefon kontaktowy:

7. | Adres e-mail:

Il. WYKSZTALCENIE
Nazwa (szkoty, uczelni, data ukonczenia lub data rozpoczecia w przypadku frwania, specjalnose, tytut
naukowy/zawodowy)

lll. WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE - STUDIA PODYPLOMOWE, KURSY | SZKOLENIA
ZAWODOWE
Nazwa (szkoty, uczelni, kursu, data ukohczenia lub data rozpoczecia w przypadku trwania)
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IV. DODATKOWE UPRAWNIENA, UMIEJETNO§CI ZAWODOWE
Przyktady zdolno$ci menadzerskich i organizatorskich oraz umiejetnosci kierowania zespotem, w tym
kreatywnosci, odpowiedzialnoscii umiejetnos¢ organizaciji pracy.

V. PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

Forma rozwigzania

Lp. Nazwa Zaktadu Pracy Stanowisko Okres zatrudnienia
uMmowy o prace

VI. PREFERENCJE | OCZEKIWANIA
Prosze wymieni¢ swoje mocne strony -
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Co uwaza Pan/Pani* za najwazniejsze w pracy (pienigdze, satysfakcja, prestiz, pomoc innym itp.)2

Oswiadczam, ze pozostaje/ nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Oswiadczam, ze dane zawarte w kwestionariuszu (pkt.1-4) sg zgodne z dowodem osobistym

sefia [ T InrL T T T T T IWYQQNYMPIZEZ ..o e lub innym

o [eXV¥eYe =10 gl (o 4o [a a LYol IRUUERUN PPN

miejscowo$¢, data czytelny podpis Kandydata

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacii,

miejscowos¢ , data czytelny podpis Kandydata

Oswiadczam, ze powyisze dane sq prawdziwe i ze sq mi znane przepisy Kodeksu karnego o
odpowiedzialnosci za podanie danych niezgodnych z rzeczywistosciq.

miejscowos¢, data i czytelny podpis Kandydata
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Zatgcznik Nr 2 do
ogtoszenia o konkursie na stanowisko
dyrektora Miejskiego Domu Kultury

Oswiadczenia Kandydata

Ja nize] podpisany/POAPISONG® ..ottt e

1. OSWiadCzam, Z€ ...ovvvvviiiiiiieiieieeeen, * nieposzlakowana opinie,
(miejscowos¢, data) (czytelny, wlasnoreczny podpis)
2. oswiadczam, ze ............ccueeeenn X petng zdolno$e do czynnosci prawnych i korzystam

z petni praw publicznych,

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

3. 0SwiadCzam, Z€ .ieiiiiiiiiee * karany zakazem petnienia  funkcii
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym w ustawie
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2024 r. p0z.104);

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)
4, odwiadczam, Ze ....coceiiiiiiiiiiiiin, * przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,
(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)
5. oSwiadCzam, Z€ .....ccceiiiiiiiiiiiiiee, * karany/karana prawomocnym wyrokiem

sgdu za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

Ponadto wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru.

(miejscowos¢, data) (czytelny, wiasnoreczny podpis)

*nalezy wpisa¢ odpowiedni zwrot — bytem/bytam lub nie bytem/nie bytam lub posiadam/nie posiadam

lub zapoznatem/zapoznatam
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 90/2024
Burmistrza Barcina

z dnia 21 czerwca 2024 r.

(WZOR)
SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE MIEJSKIEGO DOMU
KULTURY W BARCINIE

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

Miejski Dom Kultury w Barcinie posiada nastepujgce zrédta przychodow:

1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora,

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego pochodzgce od

Organizatora,

3) dotacje celowe na zadania objete mecenatem panstwa,

4) przychody z prowadzonej dziatalnosci,

5) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikdw majgtkowych,

6) inne przychody (srodki ofrzymane od osob fizycznych lub prawnych, srodki
uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane z funduszy Unii

Europeijskiej, darowizny, spadkii zapisy, odsetki od srodkdw zgromadzonych na

rachunkach bankowych iinne).

Il. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z Umowy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i programem, o ktérym mowa w
zatgczniku Nr 1 do niniejszej umowy, ze szczegdlng zawodowq starannosciq i
doktadnoscig, dagzgc do readlizowania przez Instytucje zaplanowanej
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjne;.

2) Dyrektor kieruje Instytucjq przy pomocy podlegtych mu pracownikdw, ktdrzy
sg wobec niego odpowiedzialni za catos¢ spraw objetych zakresem ich
dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci
wykonywania przez niego obowiqgzkéw, dziatalnoscig Instytucji kierowac

bedzie wskazana przez Dyrektora Instytucji osoba, w granicach udzielonego jej
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upowaznienia. Dyrektor zobowigzany jest do przekazywania Organizatorowi
wszystkich udzielanych petnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych

w imieniu Instytucii.

3) Dyrektor ustala organizacje wewnetrzng Instytucji w jej regulaminie
organizacyjnym.

4) Dyrektor zawiera umowy O prace oraz wykonuje inne czynnos$ci z zakresu

prawa pracy w stosunku do pracownikéw Instytucii.

5) Dyrektor odpowiada za sporzqgdzenie planu finansowego za dany rok

budzetowy.

6) Dyrektor przedktada Organizatorowi plan finansowy na dany rok w terminie

ustalonym przez Organizatora.

7) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Instytucii
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.1270, z pdzn. zm.).

8) Podstawq gospodarki finansowej Instytucii jest plan finansowy ustalony przez

Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt. 7.

9) Dyrektor sktada sprawozdanie z redlizacji planu, do ktérego jest
zobowigzany, na podstawie przepisdw wymienionych w ppkt 7, wynikajgcych
z realizacji niniejszej umowy oraz uregulowan prawnych Organizatora.

10) Dyrektor zobowigzany jest do podejmowania staran w celu pozyskania
srodkdw finansowych na dziatalno$¢ statutowq takze z innego zrédta niz
dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzgce od Organizatora.

11) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji
dotyczgcych dziatalnosci finansowej i statutowej Instytucji w granicach
okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statutu oraz planu

uzgodnionego z Organizatorem.
12) Dyrektor zapewnia:
a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

b) racjonalizacje wydatkdw Instytucii,
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c) dokonywanie wydatkdw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkdw umozliwiajgcych terminowq realizacje zadan,

d) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej instytucii,

e) rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa oraz gminy Barcin

13) ewentualne zmiany planu finansowego mogqg by¢ dokonywane zgodnie z
politykg rachunkowosci i obowigzujgcymi przepisami.

14) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) dodatkowe informacje przygotowywane na kazde zgdanie,

b) wszelkie informacje dotyczgce dziatalnosci Instytucji na zgdanie
Organizatora.

15) Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli
dziatalnosci w Instytucii.

16) Dyrektor zobowiqgzuje sie przekazywac Organizatorowi w terminie 5 dni
roboczych:

a) informacje o rozpoczeciu w Instytuciji kontroli prowadzonej przez podmioty
trzecie,

b) po zakonhczeniu kontroli, o ktérych mowa w lit. a, kopie wynikdw tych kontroli
(np. protokoty, sprawozdania pokontrolne),

c) dodatkowe informacje i zalecenia zwigzane z kontrolami, o ktérych mowa
w lit. g,

d) informacje dotyczgce postepowan wszczetych przed sqgdami i innymi
organami, w ktérych strong lub uczestnikiem jest Instytucja,

e) informacje o zakonhczeniu postepowan, o ktérych mowa w lit. d.

17) Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne,
uzyskane w frakcie petnienia swojej funkcji, wytqgcznie w celu nalezytego
wykonywania obowigzkow i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom,
z wyjatkiem tych, z ktorymi wspodtdziata w celu realizacji obowigzkow,

wynikajgcych z przepisdw prawa i niniejszej umowy.
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18) Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci w okresie obowigzywania
niniejszej umowy.

19) Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumiec informacje
handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane

w zwiqgzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

20) Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowigzany jest do dbatosci o

dobre imie Instytucii.

21) Dyrektor samodzielnie gospodaruje przydzielonym i nabytym mieniem,

kierujgc sie zasadq efektywnosci.

Il. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za:

Q) Prawidtowe wykorzystanie Srodkow finansowych, wtasciwe
dokumentowanie operacji finansowych | przestrzeganie dyscypliny
budzetowe],

b) Terminowe i prawidtowe przygotowywanie dokumentow i realizacje zadan
Instytucii,
c) Terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan Instytucji, w szczegdlnosci z

tytutu podatkdw i innych optat przystugujgcych Skarbowi Panstwa,

d) Gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

IV. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1. Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw
zobowigzuje sie do zapewnienia Instytucji Srodkdw niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do utrzymania obiektéw, w ktdrych
ta dziatalnosc jest prowadzona w kazdym roku obowigzywania umowy, w
kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowqg na utrzymanie i dziatalno$¢ instytucji, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem Instytucji planu finansowego Instytucii,

ustalonej w procesie prac nad budzetem na nowy rok,
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b) dotacje celowe na wydatki majgtkowe (dofinansowanie inwestycji o
charakterze budowlanym i zakupdw inwestycyjnych) — zaakceptowane w
ramach planu finansowego Instytucii,

c) dotacje celowe na realizacje wskazanych zadan i programow,

d) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego, niezbednego do realizacii
projektow z udziatem srodkodw europejskich realizowanych przez Instytucje,

e) przekazywanie Srodkdw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z

planem finansowym.

2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek
Dyrektora, Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu

wyptaty transzy dotacii.
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UZASADNIENIE
Z dniem 31 maja 2024 r. Pan Artur Jakubowski ztozyt rezygnacje z zajmowanego
stanowiska dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie. W zwigzku z powyzszym
zachodzi konieczno$¢ powotania nowego dyrektora wskazanej instytucji kultury. Na
podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej organizator postanowit wytoni¢ kandydata na

stanowisko dyrektora MDK w drodze konkursu.
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