Zatgcznik Nr 1 do
Zarzgdzenia Nr 90/2024
Burmistrza Barcina

z dnia 21 czerwca 2024 r.

Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie

§1

1. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie wytania
sie w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.

§2

1. Postepowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Miegjskiego Domu Kultury
w Barcinie przeprowadza komisja konkursowa zwana dalej ,,komisjg” powotana
zarzgdzeniem Burmistrza.

2. W pracach komisji nie mogqg bra¢ udziatu osoby przystepujgce do konkursu,
matzonkowie, krewni lub powinowaci kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, albo pozostajgcy wobec niego w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wqgtpliwosci
co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu
komisji, Burmistrz Barcina niezwtocznie odwotuje cztonka komisji.

4. Pracami komisji kieruje jej przewodniczgcy.

§3
1. Do zadanh komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postepowania konkursowego,
3) sporzgdzenie protokotdw z posiedzen komisji,
4) przekazanie wynikdw konkursu wraz z jego dokumentacjq organizatorowi.
2. Cztonkdw komisji obowigzuje zachowanie poufnosci dotyczgcej prac komisji.

§4
1. Ogtoszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres instytucji kultury,
2) wymagane kwalifikacje kandydatéw i sposdb ich udokumentowania,
3) termin i miejsce ztozenia ofert do konkursu,
4) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskéw,
5) informacje o sposobie zapoznania sie kandydata z warunkami
organizacyjno — finansowymi instytuciji kultury.
2. Ogtoszenie o konkursie podpisuje Burmistrz.
3. Popodpisaniu ogtoszenia przez Burmistrza zostaje ono zamieszczone:
1) obligatoryjnie w Biuletynie Informacii Publicznej Gminy Barcin zwanym dalej BIP;
2) na tablicy ogtoszen Urzedu,
3) na stronie intemetowej Miejskiego Domu Kultury,
4) na tablicy ogtoszen Migjskiego Domu Kultury.

§5
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Po opublikowaniu ogtoszenia nastepuje  przyjmowanie  dokumentow
aplikacyjnych.

Wymagania kwalifikacyjne, wymagane dokumenty aplikacyjne oraz termin
i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych zostaty okreSlone w ogtoszeniu
o konkursie stanowigcym zatgcznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§6
Warunkiem dopuszczenia kandydata do procedury konkursowej jest spetnienie
wymagan okreslonych w ogtoszeniu o konkursie.
Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
tylko jednego kandydata.

§7
Komisja prowadzi postepowanie konkursowe, jezeli w jej posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 2/3 cztonkdw komisji.
Komisja podejmuje uchwaty zwyktq wiekszoscig gtosdw, w gtosowaniu jawnym.

§8
Procedura przeprowadzenia postepowania konkursowego jest dwuetapowa:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym i
zapoznanie sie z koncepcjqg funkcjonowania i rozwoju Migjskiego Domu Kultury w
Barcinie,
Il etap - rozmowa kwalifikacyjna.

§9

Sekretarz komisji, po uptywie terminu sktadania dokumentdw aplikacyjnych,
sporzqdza liste Kandydatéw ubiegajgcych sie o stanowisko dyrektora Miejskiego
Domu Kultury w Barcinie wg wzoru stanowigcego zatqcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
W dalszej kolejnosci komisja dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych pod
wzgledem formalnym.
Analiza formalna ztozonych dokumentdw aplikacyjnych polega na poréwnaniu
danych zawartych w aplikacji z wymaganiami formalnymi okresSlonymi w
ogtoszeniu.
Formularz oceny formalnej stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Po dokonaniu wstepnej analizy dokumentdw aplikacyjnych, umieszcza sie w BIP
wytgcznie liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w
ogtoszeniu o konkursie. Wzér listy stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
Lista, o ktérej mowa w ust. 5:
1) sporzadzona jest w porzadku alfabetycznym i zawiera ona imiona i nazwiska

kandydatdw oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywinego,
2) umieszczona zostaje w BIP i na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu.
Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem wymagan formalnych.
Kandydaci nie sq informowani indywidualnie o wynikach oceny formalne;.
Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosii sie do konkursu, stanowig informacije publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu
o konkursie.
Oferty ztozone po terminie, oferty nie zawierajgce wszystkich dokumentéw
wskazanych w ogtoszeniu oraz oferty z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia
wymagan kwalifikacyjnych podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg



10.

11.

dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.

§10
W drugim etapie postepowania komisja przeprowadza z kandydatami rozmowy
kwalifikacyjne, ktérych celem jest sprawdzenie predyspozycji, umiejetnosci
i przydatnosci kandydatéw na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Barcinie.
Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane
przez cztonkéw komisji.
Kolejnos¢ rozmdéw z kandydatami ustala sie w porzadku alfabetycznym ich
nazwisk.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kazdy cztonek Komisj moze zada¢ dwa pytania.
Pytania formutuje sie na pismie i przedktada je kandydatowi.
Cztonek komisji zobowigzany jest wszystkim kandydatom zadac te same pytania, w
ramach danego zakresu tematycznego.
Ocena kandydatéw prowadzona jest metodg punktowqg w skali od 0 do 3 punktéw za
kazde pytanie.
Dodatkowo kazdy cztonek komisi moze zadawac pytania dotyczgce koncepdii
funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury.
Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miejskiego Domu Kultury oceniania jest metodqg
punktowq w skali od 0 do 3 punktw.
Kazdy z cztonkdw komisj ocenia odpowiedzi kandydata i koncepcije funkcjonowania
i rozwoju Miejskiego Domu Kultury indywidualnie na formularzu stanowigcym zatgcznik Nr
4 do niniejszego Regulaminu.
Po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie zbiorczy formularz oceny (zatgeznik Nr 4 do
niniejszego Regulaminu), ktdry podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

§ 11
Rozmowe kwadlifikacyjng, przeprowadza sie w sali, w ktérej mogg przebywacd
wytgcznie cztonkowie komisji i kandydat oraz Burmistrz lub inne osoby

wyznaczone przez Burmistrza jako obserwatorzy.

W przypadku nie stawienia sie kandydata na rozmowe komisja podejmuje
decyzje o wykluczeniu go z dalszego postepowania konkursowego. O decyzji
komisji nie informuje sie pisemnie kandydata i nie przystuguje od niej odwotanie.

§12
Sekretarz komisji, niezwtocznie po zakonczeniu koncowej selekciji kandydatéw sporzgdza
projekt pisemnej informacji komisji dla Burmistrza o przeprowadzone] procedurze
konkursowe.
Projekt informaciji, o ktérej mowa w ust. 1, Sekretarz Komisji przekazuje wszystkim cztonkom
komigji.
W informacji tef min. ustala sie  koncowy wynk  konkursu  wskazujgc
kandydata/kandydatdw w kolejnosci najwiekszej sumarycznej ilosci punktdw.
Cztonkowie komisi majg prawo zgtaszania uwag, poprawek i uzupetnien do
przekazanego projektu informacii.
W przypadku zgtoszenia, do przekazanego projekiu, uwag, poprawek i uzupetnien, bedg
one przyjmowane przez komisie, w gtosowaniu jawnym, zwyktq wiekszosciq gtosow.
Ostateczng wersje informacii podpisujg cztonkowie komisji.
Informalcje, o ktdrej mowa w ust. 1, sporzqdza sie na druku stanowigcym zatgeznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.
Burmistrz po zapoznaniu sie w projektem informacii wskazuje kandydata do zatrudnienia
i podpisuje ja.
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Sekretarz komisji niezwtocznie po podpis%niu przez Burmistrza informalcii, o ktdrej mowa

w § 12 ust. 8, sporzgdza protokdt z przeprowadzonego konkursu.

Protokdt, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdInosci

1) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczoe ofert spetnicjgcych wymagania
formalne i wymagania merytoryczne;

2) imiona, nazwiska i miejsce zamieszkania, w rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego,
nie wiecej niz 5 ndjlepszych kandydatow uszeregowanych wedtug poziomu
spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze;

3) uzasadnienie dokonanego wyboru;

4) sktad Komisji przeprowadzajgcej konkurs.

Wzdr protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgeznik Nr é do niniejszego Regulaminu.

Protokdt, o ktdrym mowa w ust. 1:

1) podpisujg cztonkowie komisji,

2) sporzadza sie takze w przypadku nie rozstrzygniecia konkursu.

14

Niezwtocznie po przeprowodzonsm konkursie sekretarz komisji sporzgdza
informacje o wynikach konkursu i przedktada jg do podpisania Burmistrzowi.
Informacje o wynikach konkursu upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zakonczenia
procedury konkursowej
Informacja, o ktdrej mowa w ust. 1, zawiera:
1)  nazwe iadres Urzedu;
2) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego migjsce zamieszkania w

rozumieniu przepisdw Kodeksu cywinego;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nie rozstrzygniecia konkursu.
Informacja winna by¢ publikowana na stronie podmiotowej BIP-u i na tablicy ogtoszen
Urzedu, przez okres co najmniej 3 miesiecy.
Wzdr informacii o wynikach konkursu stanowi zatgcznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.

15
Nadzér nad dokumentami oplikocy?nymi sprawuje sekretarz komisji.
Dokumenty aplikacyjne zatrudnionego w wyniku konkursu kandydata zostang dotgczone
do jego akt osobowych.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatdw, fzn. tych ktérzy w wyniku konkursu
zostali najwyzej ocenieniiich dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego
konkursu, bedq przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng t. przez okres dwadch lat
od dnia zafrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie zostang komisyjnie zniszczone.
Kandydaci, ktdrzy nie zostali umieszczeni w protokole z przeprowadzonego konkursu
zobowigzani sqg do osobistego odbioru swoich dokumentdw w okresie 3 m-cy od dnia
zakonczenia postepowania konkursowego.
Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4 bedg wydawane za pokwitowaniem odbioru.
Urzgd nie odsyta dokumentéw kandydatom.
Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informaciji o wyniku konkursu,
nieodebrane przez kandydatow dokumenty o kidrych mowa w ust. 4 zostang zniszczone.
Tryb postepowania z dokumentami wymienionymi w ust. é reguluje instrukcja archiwalna.

§16
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja rozstrzyga przez
gtosowanie jawne zwyktg wiekszoscig gtosow.



2. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem powotania dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Barcinie.



