Zatgcznik Nr 2 do
Zarzgdzenia Nr 90/2024
Burmistrza Barcina z dnia 21 czerwca 2024 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKIEGO
DOMU KULTURY W BARCINIE

Nazwa i adres instytuciji kultury:
Miejski Dom Kultury w Barcinie

ul. Artylerzystow 8

88-190 Barcin

Organizator Konkursu:

Burmistrz Barcina

Nazwa stanowiska:

Dyrektor Miejskiego Domu Kultury

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyzsze,

Cc) co najmniej 3 letni staz pracy,

d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

e) brak prawomocnego skazania wyrokiem sgdu za umysline przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

2) dodatkowe:

a) do$wiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
Srodowiskami artystycznymi,

b) zdolnoSci menadzerskie i organizatorskie oraz umiejetnos¢ kierowania
zespotem, w tym kreatywnos$¢, odpowiedzialno$¢, kultura osobista,
umiejetnos¢ organizacii pracy oraz dyspozycyjnosc,

c) uprawnienia instruktora w instytuciji kultury,

d) znajomos¢ przepisdw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
dotyczgcych finansdw publicznych, prawa pracy i prawa zamowien
publicznych.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, zgodnie z zakresem czynnosci,
uprawnien i obowiqzkéw, w tym:

1) zadania zawarte w §6, §7 1§12 Statutu Miejskiego Domu Kultury,

2) przygotowywanie sprawozdan i informacji na temat dziatalnosci placowki dla
potrzeb Rady Migjskiej i Burmistrza,

3) sporzgdzanie planéw pracy oraz sprawozdan.

3. Rodzaj zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony- 5
lat.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne

1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko

dyrektora Migjskiego Domu Kultury w Barcinie,
2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),



3)

4)

5)

/)

kwestionariusz osobowo-personalny Kandydata — zatgcznik Nr 1 do ogtoszenia

(do pobrania na stronie internetowe]  www.bip.barcin.pl lub

www.mdkbarcin.com.pl ),

pisemna autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Miegjskiego Domu

Kultury w Barcinie (max. 10 stron A4);

W koncepciji nalezy wskazac¢ propozycje dziatan w zakresie (dziatania nalezy

planowac¢ w ramach dotychczasowej dotacji podmiotowej i odniesc sie do

wszystkich punktow a-g):

a) podstawowych i dodatkowych zadan zawartych w § 6 i § 7 Statutu
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, z wyrdznieniem propozyciji skierowanych
do poszczegdlnych grup odbiorcow: dzieci, mtodziezy, dorostych, senioréw,

b) organizaciji Dni Barcina,

c) inicjatyw o wyraznym charakterze ponadregionalnym,

d) nowych form kultury — poszerzenie grupy odbiorcow,

e) promocji oferty MDK,

f) organizacji pracy, w tym wskazanie oczekiwanej struktury organizacyjnej,

g) wskazania zewnetrznych zrédet finansowania dziatalnosci,

posiadane referencje lub rekomendacije,

kserokopie:

a) dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje,

b) Swiadectw pracy dokumentujgcych posiadany staz (jesli Kandydat takie
posiadal,

c)innych dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i
umiejetnosci,

oSwiadczenia (zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia do pobrania na stronie

internetowe] www.bip.barcin.pl lub www.mdkbarcin.com.pl) o:

a) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

b) niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sqdu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe
(wytoniony w drodze konkursu Kandydat, przed nawigzaniem stosunku
pracy bedzie zobowigzany przedtozy< zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego),

c) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru,

d) nieposzlakowanej opinii,

e) braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

f) braku zakazu petnienia funkciji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2024 r. poz. 104).

5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw aplikacyjnych

1)

2)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
(pokdj nr 47) Urzedu Miejskiego w Barcinie lub za posrednictwem poczty
przestac na adres: Urzgd Miejski w Barcinie, ul. Artylerzystow 9, 88-190 Barcin w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 lipca 2024 roku, do godziny 10:00 .

Dopuszcza sie rowniez ztozenie dokumentdw za posrednictwem Srodkdw
komunikaciji elekironicznej na adres: sekretariat@barcin.pl, z zastrzezeniem iz
przestane w formie elekironicznej dokumenty aplikacyjne muszg byc
uwierzytelnione przy uzyciu mechanizmdw okreslonych w art. 20a ust.1 ustawy

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotdw realizujgcych
zadania publiczne.



mailto:sekretariat@barcin.pl

3) Dokumenty aplikacyjne ztozone osobiscie w Urzedzie, przestane pocztqg czy
dostarczone za posrednictwem poczty kurierskiej powinny znajdowac sie z
zaklejonej kopercie z dopiskiem

»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie”

4) O zachowaniu terminu ztozenia dokumentdw aplikacyjnych decyduje data
faktycznego wptywu dokumentow do Urzedu,

5) Aplikacje ztozone po terminie nie bedqg rozpatrywane i zostang odestane na
adres nadawcy bez otwierania.

6. Informacje dodatkowe

1) Z warunkami organizacyjno - finansowymi Miejskiego Domu Kultury mozna
zapoznac sie w Miejskim Domu Kultury w Barcinie po uzgodnieniu terminu z
gtéwng ksiegowaq.

2) Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Burmistrz Barcina powotat
komisje konkursowaq.

3) Lista Kandydatéw, ktérzy w terminie ztozyli dokumenty aplikacyjne zostanie
opublikowana na stronie podmiotowej BIP oraz na tablicy ogtoszen Urzedu
Miejskiego w Barcinie niezwtocznie po uptywie terminu sktadania dokumentow.

4) Rozmowa kwadlifikacyjna z kandydatami  spetnigjgcymi  wymagania
przeprowadzona bedzie 4 lipca 2024 r. od godziny 9:00 .

5) Urzqd nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uptywie okresu 3 miesiecy od
dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane przez
kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

6) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap-sprawdzenie ofert
pod wzgledem formalnym i zapoznanie sie z koncepcjg funkcjonowania i
rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Barcinie, bez udziatu kandydatéw; Il etap-
rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

7) Przewidywany termin zakohczenia postepowania konkursowego — do 21 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

8) Zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu.

Zatwierdzam

BAMCIN, ANIQ oo e

podpis i pieczatka Burmistrza

Uwaga

1. Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 4 ogtoszenia nalezy podpisac
wtasnorecznym podpisem.

2. Kserokopie dokumentéw dotgczonych do aplikacji nalezy potwierdzi¢ klauzulg
»Za zgodnosc¢ z oryginatem” i opatrzy¢ czytelnym podpisem kandydata.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 11 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) -
dalej: ,,RODO” informuje, ze:



2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Burmistrz Barcina (adres: ul. Artylerzystow
9, 88-190 Barcin, tel. 52 3834100, e-mail: sekretariat@barcin.pl)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogq sie Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

Panstwa dane osobowe bedqg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego'2. Podanie innych danych jest dobrowolne i
nastepuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie
wycofana.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe takze w kolejnych
postepowaniach rekrutacyjnych, jezeli wyrazg Panstwo na to zgodes.

W zwigzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych
osobowych stanowiq:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) oraz art. 15, 16 i 26a ust.
1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87);

b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

6)
/)

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od momentu zakonhczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych
osobowych w celu przeprowadzenia przysztych rekrutacii, Panstwa dane bedq
wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez Administratora
aplikaciji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane nie bedqg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie
bedq podlegac profilowaniu.

Panstwa dane nie bedq przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych (RODO);

e) w zakresie, w jakim podstawq przetwarzania Panstwa danych osobowych jest

?)

zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma

wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' § 1
oraz § 3-5 Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowac
bedzie niemoznoscig rozpatrzenia Panstwa aplikacji ztozonej w postepowaniu
rekrutacyjnym.

10) Panstwa dane mogq zostac przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie

umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym
do realizaciji procesu rekrutacji, a takze podmiotom lub organom uprawnionym
na podstawie przepisdw prawa.



