NIP 562-1

,@d%@i’/l

Narn Kl w Besrsind
AURUIY W sdarcinie

wriylerzystow 8

88-190 BARCIN

7 353-93-90

71.201arzedzenienrsMDK.021.4.2023

Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Barcinie
z dnia 10.02.2023 r.
w sprawie: wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Domu Kultury w Barcinie.
na podstawie Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnodci kulturalne] z dnia 25
pazdziernika 1991 (tekst jednolity Dz. U. z 2020 poz. 194), Rozporzgdzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucii kultury z dnia 22
pazdziernika 2015r. (Dz. U. z 4 listopada 2015 poz. 1798), oraz na podstawie § 12 pkt. 6 Statutu
Miejskiego Domu Kultury w Barcinie (tekst jednolity Uchwata Rady Miejskiej w Barcinie nr
XIV/146/2019 z dnia 20.12.2019r.) oraz §3 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego
Domu Kultury w Barcinie.
niniejszym zarzgdzam

§1
Wprowadzenie zmian w § 6 pki. VI. okredlajgcy zasady nagradzania pracownikéw, ktory
przyjmuje nastepujgce brzmienie.

§2

§ 6. pkt VI. Zasady nagradzania pracownikow

1. Corocznie w budzecie instytucji planuje sie fundusz nagréd do wysokosci 10% kwoty
zaplonowanego wynagrodzenia wszystkich pracownikow.

2. Dyrektor w miare posiadanych srodkéw finansowych, moze przyzna¢ pracownikom
nagrody.

3. Dyrektor decyduje o wysokosci nagrody.

4. Wysoko$¢ nagrody nie moze przekroczyé 100% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

5. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda okolicznoéciowa np. Dzien Dziatacza
Kultury, nagroda z okazji wystgpienia innych specjalnych okolicznoéci oraz nagroda za
szczegolne osiggniecia w pracy.

6. Wyptata nagrody nastepuje w miesigcu jej przyznania.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie w ciqgu 14 dni od dnia podania do wiadomosci.
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